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ТЕХНИК ТОПШИРИЦ
"Шаргунк}мир" дЖ молиявий х}жалик фаолиятининг 2022 йил якунига к}ра:

- бухгалтерия хисоботининг миллий стандартлари б}йича аудиторлик хизмати;

- молиявий хисоботнинг халкаро стандартлари б}йича аудиторлик хизмати;

- корпоратив бошкарув тизимини бахолаш;
- самарадорликнинг мухим к}рсаткичлари (смк) ва самарадорликнинг йигинди

к}рсаткичлари (СИК) ни хисоблаш
ташки аудиторлик текширувидан }тказилиши юзасидан аудиторлик ташкилотларини

танлови буйича танлов эълон килади.

талабла. Ум ми мотлар ва техник

J\b
Асосий маълумотлар
ва талаблар рYйхати

Асосий маълумотлар ва талаблар мазмуни

1. Буюртмачи "IIIзрруцкVмир" АЖ
2. Иш бажарилиш жойи СурханДарё вилоЯти, Сариасиё тумаНи, IТIарlуц 1ц,

А.Икрамов кVч 50-уй
.)
J. Иш мазмуни "Шаргунк}мир" АЖ молиявий х}жалик фаолиятининг

2022 йил якунига к!ра бухгалтерия цисоботининг миллий
стандартлари (БХМС) ва молиявий хисоботнинг хzLлкаро

стандартлари (МХХС) б!йича аудиторлик хизматини

}тказиш, корпоратив бошцарув тизимини бацолаш,
самарадорликнинг мухим к}рсаткичлари (С\!К) ва

самарадорликнинг йигинди к}рсаткичлари (СЙ() ни

хисоблаш цамда ташки аудиторлик текширувидан

Vтказилиши юзасидан аудиторлик хулосаси такдим этцш
4. Иш бажариш учун

асос

_
Узбекистон Республикаси Президентининг 24.02.2020й

даги ПК-4611-сонли "Молиявий хисоботнинг халщаро

стандартларига }тиш б!йича ц}шимча чора-тадбирлар
т}грисида" ги Щарори;
узбекистон
24.04.20]l5й

Республикаси Президентининг
даги ПФ-4720-сонли "акциядорлик

жамиятларида замонавий корпоратив бошцарув

услубларини жорий этиш чора-тадбирлари т}грисидаги"
Фармони

5. Иш хажмининг
тавсифи

Аудитнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
1. Молиявий х}жалик фаолиятининг 2022 йил якунига
кУра бухгалтерия хисоботининг миллий стандартлари
GХМС) ва молиявий хисоботнинг х€Lпщаро стандартлари



(МХХС) б!йича аудиторлик хизматини !тказиш,
корпоратив бошкарув тизимини бахолаш,
самарадорликнинг мухим курсаткичлари (СМК) ва

самарадорликнинг йигинди к}рсаткичлари (CIZK) ни
хисоблаш цамда ташщи аудиторлик текширувидан

}тказилиши юзасидан аудиторлик хулосаси тацдим этиш
2. Жамиятнинг 2022 йил якунлари буйича бухгалтерия
хисобининг ташкил этилиши, бухгалтерия фаолияти,
солик цисоб-китоблари, иш хаки туловлари ва бошка
молиявий фаолиятини }рганиб чикиш цамда бахо бериш;
З. Аникланган камчиликлар юзасидан к!рсатма ва

иш хамда ба этишга кумаклашиш.
Белгиланган ишларни бажаришга тажрибаси ва м€Lпакаси

етарли даражада б}лиши талаб этилади
Танловда иштирок
этишга рухсат

илган ташкилот

202зй,25 майгачаИшни бажариш

"Шаргунк!мир" АЖ нинг }з маблаглариМолиялаштириш
манбаи

Шартнома имзолангандан санадан 5 кун ичида шартнома
бахосининг 15 фоизи микдорида олдиндан т}лов ам€Lпга

оширилади. Хизматларни бажариш муддатида ишлар
бажарилганидан с}нг шартнома умумий суммасининг
колган 85 фоиз миIцори цисобварак-фактура асосида

Т}лов тури

l00 000 000 (Юз миллион сУм, ККС билан ва барча
соликларни хисобга олган холда

БажариладигаIl ишлар

Такдим этилиши шартКоррупция й}л
vймаслик yчун ариза

2. Асосий шартлар.
1. Шартнома суммасининг катъий белгиланиши- ва шартноманинг ама-п

килиш муддати давомида !згартирилмайди.
2. Жамоа (гурух) аъзоларининг доимийлиги ва шартнома амЕLл килиш

муддати давомида лойихани бошкарувчи менеджернинг }згартирилмаслиги.
З. Буюртмачи томонидан техник тижорат таклифини }рганиш боскичида

Бажарувчининг лойиха командаси аъзолари билан сухбат }тказилиши
мумкинлиги.

3. Хизмат кiрсатиш натижалари ва хизматни кабул цилиш
топшириш тартиби

Хизматларни цабул килиш ташкилот томонидан тасдикланган лойиха
натиж€Lларига асосан расмийлаштирилган бажарилган ишларни кабул килиш
топшириш д€Lлолатномаси ва хисоб-фактура асосида ам€LгIга оширилади.

Бажарилган хизматлар бажарувчи томонидан хизмат к}рсатилиб,
натижалар буюртмачига топширилган санадан бошлаб 24 ой давомида
кафолатланиши шарт.



4. Харид хужжатлари таркибига куйиладиган талаблар

БажарувЧиликга даъвогаР танловда катнашиШ учун куйидаги цужжатларни

такдим килиши зарур:
- Бажариш муддатлари, боскичлари ва такдим килинадиган асосии

цисоботлар *Урсаrилiа" пой"хч"" амалга ошириш режаси (графиги)

(кДулиторлик фчоп"rr, т}грисидаги> Узбекистон Республикаси (онунига

асосан);
- Бржарувчининг Узи ва лойицани амалга оширишда бевосита

катнашувчи асосий мутахассислар цакида маълумотлар (резюме, малакасини

тасдикловчи диплом ва сертификатлар).

5. Иштирокчи малакавий даражаси куйиладиган талаблар

иштирокчи маJIакавий даражаси куйидаги талабларга жавоб бериши керак:

- Иштирокчининг Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги

томонидан шакллантирилган аудиторлик ташкилотлари реестрида мавжудлиги;

- ИШтирокчиНинг камИда уН йиллик йирик корхонаJIарни аудиторлик

текширувидан }тказиш тажрибасига эг€tлиги;

- Иштирокчи жамоасида сертификатланган аудиторларнинг

мавжудлиги, шу жумладан камида 3 киши аудиторлик сертификатт (миллий)

хurдu камида 2 кишида хаJIкаро микёсда тан олинган сертификатларга (АССА,

DipIFR срд, сIрд) ва иш тажрибасига эга 5 нафар мутахассиснинг мавжудлиги;

- Банклар олдида мажбуриятлари йуклиги (кредитлар, банк

кафолатлари, аккредитивлар, кафолатлар), ёки контрагентлар томонидан хисоб-

китоб операцияларини тiхтатиш буйича таъкик, .Чп, тергов, суриштирув,

прокуратура, суд ижрочилари карори билан ёки Узбекистон Республикаси

Сулиrrн. Цuрор, билан муайян миIцордаги пулни ундириш бiйича хисоб

ракамга таъкик, шунингдек, картотека }lbl (т}ловни кабул килишни кутаётган

iисоб-китоб цужжатлари) "u 
nuproreKa Ns2 (}з вактида т}ланмаган цисоб-китоб

цужжатлари) мажбуриятлари йуклиги хакида банк маълумотномаси мавжудли ги ;

ишларни }з вацтида муваффациятли ам€шга оширилишини

таъминлаш максадида аудиторлик ташкилоти рахбариятининг фаол жалб

этилиши;
- Аудиторлик ташкилотининг бюджет ва максадли фондлар олдида

царздорлигини йуклиги т}грисида маълумот.

г\\

Бош хисобчи iринбосари \'dэ.Б. насиров

Келишилди:

Бош цисобчи Ш.Б. Файзуллаев

С.Х. Абдиев

fu
Прогнозлаштириш, иктисод ва

тацлил б}лими бошлиги

Акциядорлар билан корпора
муносабатлар хизмати бошлиг Х.А. Ташцулов


